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0.0 0.0
３者とも ３．２（８割）以上が〇、２点台があるものを△　としています。

生徒会活動や委員会活動が充実している。

１１

１８ ＩＣＴを使って分かりやすい授業に努めている。 △

△

１７ 保護者は、ＰＴＡ活動に関心を持ち、協力的に参加している。

校区の教育的環境(人材や公的機関)を生かした教育活動が行われ
ている。

○

         南中学校だより   　　　　　　　　　　令和４年１月２１日　

保護者の皆様には、日頃から本校の教育活動推進にご理解・ご支援を賜り、厚くお礼申し上げます。
さて、12月にご協力いただいたアンケートの結果を載せております。

今年度も昨年度に続き、「8 部活動は、生徒にとって充実したものとなっている」、「9 学校からの
情報は適切に行われている」、「10 学校行事は、適切に行われている」など多数の高評価をいただき
ました。しかし、「4 いじめのない楽しい学校・学級づくりに努めている」の項目は、取組に対する意
識に教職員と生徒や保護者とでは差があり、一人一人の生徒を大切にしていく取組にまだまだ課題があ
るといえます。生活日記指導や心をひらく日のアンケート等を活用した教育相談を充実させ、「相談し
やすく・個に応じた指導を大切にする学校」を目指して教育活動を推進していきます。また、「11 校
区の教育的環境(人材や公的機関)を生かした教育活動が行われている」の項目については、当初計画し
ていた職場体験学習や人権・同和教育の基礎研修、学級・学年別懇談会、防災体験学習、文化祭等を実
施することができませんでしたが、今後さらに新型コロナウイルス感染症予防策を講じながら、計画的
に実施していきたいと思います。学習面については、授業の中で「めあて」「流れ」を提示することで
見通しを持った授業を実施ております。そして、小テストで学習内容が定着しているかを確認し、振り
返ったり繰り返し学習したりすることを丁寧に行うことで基礎・基本の定着に努めるとともに、「家庭
学習の充実」をより一層推進していこうと考えています。また、ＩＣＴを有効的に活用して分かる授業
の実践に努めてまいります。

今後も、ご家庭や地域と連携・協力し、基本的生活習慣の確立や規範意識の向上を図るとともに、
「学力向上」、「規範意識の高揚」、｢道徳教育の充実」を柱とした、魅力ある学校づくりに励んでい
きたいと思います。ご協力のほどよろしくお願いいたします。

Ａ…４点「よく当てはまる」、Ｂ…３点「おおむね当てはまる」
Ｃ…２点「どちらかというと当てはまらない」、Ｄ…１点「当てはまらない」

生徒や保護者の相談や悩み事について（十分に）対応している。

６ 進路選択のための情報提供や個別の指導が適切に行われている。

７

８ 部活動は、生徒にとって充実したものとなっている。

９ 学校からの情報(連絡文書等)は適切に提供されている。

１０ 学校行事(運動会、文化祭、遠足等)は適切に行われている。

１６ 生徒は、家庭で毎日、計画的に学習に取り組んでいる。

△

生徒は、校則や決まりをよく守って学校生活を送っている。

１３ 生徒は、学習に対して真面目に取り組んでいる。

１２

生徒は、南中学校の教育活動に満足している。

３ 分かりやすい授業づくりに努めている。

４ いじめのない楽しい学校・学級づくりに努めている。

0.0

１４ 生徒は、挨拶や礼儀が身に付いている。

１５ 生徒は、家庭で規則正しい生活リズムができている。

５
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　　　　評価

１ 学校経営方針(学校の教育目標、運営方針)を理解している。

質問内容

△

２

○

△

△

○

○

△


